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AU PAIR – JOBS – STAGES – COURS DE LANGUE 
 

  
 

 
 

Vous désirez améliorer une langue,  
découvrir une autre culture, nous avons la solution ! 

 

Construisez votre avenir professionnel,  
valorisez votre CV, grâce à un job rémunéré à l’étranger 

 
Départs toute l’année 

 
 
 

Nous proposons différentes formules de jobs rémunérés à l’étranger en Europe et aux 
Etats-Unis pour les 18-28 ans. En fonction de vos attentes, de votre expérience, de votre 
niveau de langue, nous avons le programme adapté à vos besoins. Alors n’hésitez pas à 
consulter nos programmes et à nous contacter pour un conseil personnalisé. 
 

 
 

Nos programmes 
 
 

Séjour Au Pair : Etats-Unis, Angleterre, Ecosse, Irlande, Allemagne, Autriche, Espagne, 
Italie…  

 
Vous êtes accueilli(e) au sein d’une famille, vous avez une chambre personnelle, vous 
travaillez e n v i r o n  30 heures par semaine, vous vous occupez des enfants et des tâches 
ménagères, vous serez rémunéré(e) entre 220 et 300 € par mois selon le pays. Rien de mieux 
qu’un séjour au pair pour découvrir la vie quotidienne d’une famille tout en pratiquant la 
langue du pays. 
Séjour de 6 mois minimum en Europe tout au long de l’année, départs possibles pour 
2/3 mois pendant l’été. 
Séjour Au Pair aux USA : mêmes conditions mais on travaille 40 à 45 heures par semaine et 
les départs sont pour 12 mois !! Voyage aller-retour payé par la famille américaine. 
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Jobs en Hôtellerie-Restauration : Angleterre, Espagne, Etats-Unis 
 
Les  postes  proposés  sont : serveurs, serveuses, réceptionnistes, femmes de chambres, 
barman, barmaid, portiers, bagagistes, aides de cuisine, chefs… 
Tous les postes sont rémunérés, un hébergement est prévu dès votre arrivée. Vous devez 
être disponible pendant 6 mois minimum ou 3 mois pour les séjours d’été. 
Différentes formules possibles : avec o u  s a n s  cours de langue. 
 
 

 

Stages en entreprises non rémunérés en Angleterre ou en Irlande : Internship & 
Part-Time Internship 
 
Nombreux domaines comme le marketing, vente, comptabilité, informatique, relations 
publiques, tourisme, médical, assurance, banque, mode… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nous sommes joignables de 9h30 à 17h30  
du lundi au vendredi au 05 46 23 99 88  

ou sur www.eurojob.fr 
 
 

 
 

Prêt pour le départ ?  
 
 

Alors constituez vite votre dossier !! 
 

 
Pourquoi partir avec FRANCE AU PAIR-EUROJOB ? 

 

 

Notre équipe est à votre écoute pour vous aider à réaliser votre projet 
linguistique et reste à vos côtés tout au long de votre séjour. 

 Sur place, vous serez également en relation avec nos correspondants. 
 

Vous partez toujours de France avec votre contrat. 
Nous garantissons des départs tout au long de l’année et les délais peuvent être très rapides en 

fonction de votre profil !  

FRANCE AU PAIR-EUROJOB est membre de l’UFAAP et de la CCI 
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SEJOUR AU PAIR EN EUROPE 
 

 

Vous souhaitez améliorer votre niveau de langue ? Vous aimez vous occuper d’enfants ? 
Vous avez envie de découvrir une culture différente et de partager la vie d’une famille à 
l’étranger ? 
 

Le séjour au pair est la formule qui vous convient ! 
Destinations  
 

Angleterre, Ecosse, Irlande, Allemagne, Autriche, Espagne, Baléares, Italie, et autres 

pays d’Europe sur demande. 
 

Profil souhaité  
 

⇒ Avoir entre 18 et 28 ans, 
⇒ Etre célibataire et sans enfant, 
⇒ Posséder de bonnes notions de la langue du pays choisi, 
⇒ Etre motivé(e) et avoir envie de partager la vie d’une famille, 
⇒ Avoir une expérience de baby-sitting et aimer s’occuper d’enfants, 
⇒ Etre  disponible 2 mois minimum l’été et 6 mois minimum le reste 

de l’année. 
 

Déroulement du Programme  
 

Durée  6 mois minimum tout au long de l’année et 2 à 3 mois pour les au pair 
d’été incluant Juillet et Août. 

 

Travail   25 à 30 heures par semaine environ  + soirées de babysitting 
Vous vous occupez des enfants et vous participez aux tâches ménagères 

 

Rémunération    Entre 220 et 300 € par mois selon le pays 
 

Logement  Vous êtes nourri(e)-logé(e) par la famille d’accueil et disposez d’une 
chambre individuelle 

 

Temps libre Vous disposez de vos week-ends et effectuez 2 soirées de baby-sitting 
par semaine 

 

Cours Possibilité de suivre des cours et de préparer des examens 
 

Coût du   125 € de frais d’inscription  
Programme 150 € de frais de placement 
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COMMENT CONSTITUER VOTRE DOSSIER 
 

1 - COMPLETER LE DOSSIER CI JOINT  
 

Remplir le dossier d’inscription dans la langue du pays de destination. 
 

Rédiger (de préférence à l’ordinateur ou à l’encre noire) une lettre de motivation dans la langue du 
pays choisi à l’attention de votre future famille d’accueil. Précisez votre expérience avec les enfants, 
vos motivations, vos projets professionnels et /ou autres, vos loisirs, vos sports favoris … 
Parlez de votre environnement familial, situez-vous géographiquement, précisez si vous habitez chez 
vos parents ou seul(e) … 
Soyez rassurant sur les termes employés. Mettez-vous à la place d’une famille qui va vous confier ce 
qu’elle a de plus précieux : ses enfants.  
Votre dossier doit être  constitué avec le plus grand soin car il est le reflet de votre personnalité, de 
vos motivations et de vos compétences. 
 

Remplissez 2 références de garde d’enfants portant obligatoirement les noms, adresses et 
téléphones des signataires, même s’il s’agit de baby-sittings occasionnels. Ces références seront 
vérifiées. 
D’autres références peuvent être apportées de la part d’un enseignant, de certificats de stages, de 

contrats de travail, BAFA … 
 

Faites remplir par votre médecin un  certificat médical attestant  de votre bonne santé physique 
et mentale (document joint à  faire compléter). Ce document doit dater de moins de 3 mois. 
 

Photocopiez votre carte d’identité qui doit être en cours de validité. Pensez à vérifier au moment 
de votre inscription. 

 

Joignez deux photos d’identité en couleur et souriante. 
 

Réalisez un montage sur format A4 avec des photos vous présentant dans votre environnement 
familial, avec des enfants. Attention ce montage  est déterminant pour les familles qui en prendront 
connaissance ; aussi faites un choix judicieux. 

 

Joignez un extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois (www.cjn.justice.gouv.fr) 
 
2 - JOINDRE IMPERATIVEMENT À VOTRE DOSSIER  
 

1 grande enveloppe vierge timbrée au tarif en vigueur pour les envois jusqu’à 250 grammes. 
 

2 enveloppes normales et vierges timbrées au tarif en vigueur pour les envois de moins de 20 
grammes 

 

Votre réglement :  1er chèque de 125 € : frais de dossier et de recherche 
encaissable à réception de votre dossier et non remboursable 

2ème chèque de 150 € : frais de placement encaissable à l’envoi de votre 

contrat. 
 

Les 2 chèques sont à joindre à votre dossier et à libeller à l’ordre de  

 FRANCE AU PAIR-EUROJOB  
 

Tout dossier incomplet retardera votre départ - Soignez la présentation  
 

La date d’arrivée dans le pays dépend de votre famille d’accueil pour les au pair ou de votre entreprise 

d’accueil pour les jobs. Ne faites aucune réservation de voyage avant d’avoir reçu votre contrat 

qui vous parviendra toujours avant votre départ. Vous aurez ainsi tous les renseignements 

nécessaires sur votre «job rémunéré à l’étranger». 
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Votre 
photo 

 

DOSSIER D’INSCRIPTION AU PAIR EUROPE 
 

(A compléter dans la langue du pays choisi) 
 
 

 
 

PAYS SOUHAITE ………………………………………………………………….. A QUELLE DATE SEREZ-VOUS LIBRE? ………………………………………………….. 
Requested country The earliest date you could start 

 
DUREE DU SEJOUR………………………………………………………………DATE DE RETOUR SOUHAITE …………………………………………………………………………....... 

Length of stay Requested return date 
 
NOM/SURNAME........................................................................................... Prénom/First name …………………………………………………………………………………........................................ 

 
Adresse/Address …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
CP/Postcode ………………………………………………….. Ville/City ………………………………………………………………………… Skype ……………………………………………………………………………………… 

 
Téléphone …………………………………………………. Portable/mobile …………………………………………………… E-mail …………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS/PERSONAL DETAILS 
 

Date et lieu de naissance ...............................  Age ............Nationalité .......................... 
Date & birth place Age Nationality  

 
Profession de votre père .................................De votre mère......................................... 
Profession of your Father Profession of your Mother 

 
Nombre et âge de vos frères et sœurs ….………………………………………………………………… 
Number and age of your brothers and sisters 

 
Avez-vous le permis de conduire? .................. Date d’obtention ………..………................ 
Do you hold a driving licence?  When did you obtain it?  

 
Conduisez-vous souvent ? .............................. 
How often do you drive?          

 

ETUDES ET TRAVAIL / EDUCATION AND WORK EXPERIENCE 
 

Niveau d’études et diplômes .......................................................................................... 
Studies level & diplomas  
 

Quels jobs avez-vous déjà fait en France? ...................................................................... 
Which jobs have you already done in France? : 
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Depuis combien de temps avez-vous étudié la langue du pays? ....................................... 
How long  have you been learning the language of the chosen country?  
 
Votre niveau de langue 

 
O BON O MOYEN O FAIBLE 

Your language level GOOD FAIR WEAK 

 
Parlez-vous une autre langue étrangère ? ………………………………………………………………… 
Do you speak another foreign language? : 

 
SANTE / HEALTH 
 

Etes-vous en bonne santé ? .............................................................................................. 
Are you in a good health? 
 

Souffrez-vous d’allergie(s), lesquelles ? ........................................................................... 
Do you suffer from allergy, wich one? 
 

Fumez-vous?   oui ou non 
Do you smoke?   yes or no 
 

Si oui, confirmez que vous renoncez à fumer dans la maison ou en présence des enfants?............. 
Please confirm your agreement to give up smoking in your host family house or when you are with the children? 

 
EXPERIENCES AVEC LES ENFANTS / CHILD CARE EXPERIENCES 
 
 BEBE 

Baby 
- de 4 ans 
- 4 years 

4 / 12 ans 
4/12 years 

Avez-vous de l’expérience avec ? 
Do you have experience in looking after children of the following age 
range? 

   

Acceptez-vous de vous occuper de ? 
Do you accept to look after? 
 

   

 
Avez-vous le BAFA ? oui ou non 
Do you have a Childcare Certificate?  yes or no 
 
Avez-vous le Brevet de Secourisme ?  oui ou non 
Do you have the First Aid Certificate?  yes or no 
 

Autres ? 
Other? 

 
Acceptez-vous une famille monoparentale ?  oui ou non 
Do you accept a single parent family?  yes or no 
 

Avec : Mère seule oui ou non ou Père seul  oui ou non 
With : Single mother yes or no       or Single father  yes or no 

 
Avez-vous déjà effectué un séjour au pair?  oui ou non  
Have you ever been au pair before? yes or no  

 
TRAVAUX MENAGERS / HOUSEWORK 
 
Quelles activités ménagères vous sont familières ?  
What experience do you have with housework? 

 

� Cuisiner / cooking   � Rangement /  cleaning 

� Laver le linge /  laundry  � Repasser  /  ironing 

� Aspirateur  /  wacuuming  � Vaisselle / dishing 
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LOISIRS / HOBBIES 
 

Quels sont vos loisirs favoris ? ....................................................................................................... ... 
What are your favourite hobbies?  
 
Pratiquez-vous un sport ? Lequel ? ....................................................................................................  
Do you practice a sport? 

 
Savez-vous nager?     oui ou non 
Do you swim?      yes or no 
 
Jouez-vous d’un instrument de musique ? ............Si oui, lequel .......................................................  
Do you play any music? If yes, what kind of instrument? 

 

DIVERS / OTHER 
 
Aimez-vous les animaux?    oui ou non 
Do you like pets?  yes or no 

 
Accepteriez-vous de vous en occuper ?  oui ou non 
Would you care for pets?     yes or no 

 
 
Quel pays avez-vous déjà visité ? .....................................................................................................  
Where did you travel ? 

 

 
Avez-vous des ennuis avec la police ou la loi ?  oui ou non 
Do you have any problems with the police or the law? yes or no 

 
 
Comment nous avez-vous connu ? ....................................................................................................  
How did you hear about us? 

 
 

 

PERSONNE À CONTACTER EN CAS D’URGENCE 

 

NOM & PRENOM  ...............................................................................................................................  

 

TEL :  ...................................MOBILE : ........................................E-Mail.............................................   
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Votre dossier sera traité le jour de son arrivée et le 1er chèque de 125 € correspondant 

aux frais de dossier sera encaissé dès réception de votre formulaire d’inscription. En cas 

de renonciation de votre part après réception de votre dossier, l’Agence conservera les 

frais d’inscription. Le 2ème chèque de 150 € correspondant aux frais de placement sera 

encaissé lors de la confirmation de ce dernier dès l’envoi de l’ « Acceptation du Contrat Au 

Pair ». Lors des échanges téléphoniques ou par email que vous aurez avec une ou des 

familles avant décision définitive d’acceptation, nous vous recommandons expressément 

de prendre toutes les informations nécessaires sur la localisation géographique, les 

moyens de transport … ainsi que tout autre renseignement (cours de langue, planning des 

tâches, accès Internet …) directement auprès de la ou des familles. En cas de désistement 

de votre part, après avoir été averti(e) qu’une famille souhaitait vous accueillir ou en cas 

de refus successifs de plus de 2 familles sans motif valable et enfin dans le cas où vous ne 

donnez aucune nouvelle après un  premier contact, l’Agence se réserve le droit 

d’encaisser les frais de placement. Tout changement devra nous être notifié par écrit. A 

votre arrivée dans le pays souhaité, notre agent sur place sera votre interlocuteur 

privilégié et pourra vous aider, par exemple pour l’inscription à vos cours. Le voyage aller-

retour est à la charge du candidat ainsi que l’assurance adaptée à ce programme. En cas 

de désaccord entre les deux parties, quelles qu’en soient les raisons, l’Agence ne pourra 

être tenu pour responsable et vous ne pourrez prétendre à aucun remboursement. Seuls 

les tribunaux du pays d’accueil seront compétents en cas de litige. 

 
Je m’engage à respecter les conditions de placement au 
pair dans ma famille  d’accueil,  selon  la  législation  en  
vigueur  dans  le  pays.  Je déclare sincères et 
véritables les renseignements donnés. 
 
Lu et Approuvé  
 
A Le Signature 
 

 
 
 
 
 

 



FRANCE AU PAIR – EUROJOB 
05 46 23 99 88 – contact@eurojob.fr    

 

9 

FRANCE AU PAIR – EUROJOB    N°1 
Jobs, stages et cours à l’étranger 
4 Allée des Passeroses – La Roche 

17 200 ROYAN 
Organisme déclaré CCI - NAF 9609Z SIRET 51287697000017 

S.A.R.L au capital de 7 500 € 

Tél : 05 46 23 99 88 - Fax : 05 46 38 75 11 

www.eurojob.fr /  contact@eurojob.fr 
 

REFERENCE DE GARDE D’ENFANTS / CHILDCARE REFERENCE 
 

 

Nom du(de la) candidat(e) au pair  ...................... Prénom .......................................................... 
Surname   First Name  

 

Depuis combien de temps le (ou la) connaissez-vous ? .......................................................... 
How long have you known her? 

 

Pendant combien de temps l’avez-vous employé(e) ? ............................................................ 
How long did you employ her? 

 

Indiquez le nombre et l’âge des enfants : .............................................................................. 
Please give number and age of the children she cared for 

 

 Excellent/Excellent Bon/Good Moyen/Fair 
 

Relation avec les enfants? O O O 
Understanding of children? 

Sens des responsabilités O O O 
Responsibility  

Maturité O O O  
Maturity 

 

Qu’elles étaient ses responsabilités-activités avec les enfants ? ............................................ 
Please explain the applicant’s duties at your home? 

..................................................................................................................................  
 

A-t-il (elle) participé aux travaux ménagers (laver, ranger, préparer les repas, repasser )? 
.............................................................................................................................................. 
Did she help with the household chores (cleaning, cooking, ironing, vacuuming, etc) ? 

..................................................................................................................................  
 

Le (la) candidat (e)  a-t-il (elle) parfois habité chez vous, si oui, combien de temps ? ............. 
Did the applicant live with your family if so for how long? 

..................................................................................................................................  
 

Pouvez-vous recommander le (la) candidat(e) et pour quelles raisons ? ............................... 
Can you recommend the applicant to a foreign family? 

..................................................................................................................................  
 

Nom de l’employeur / Name of the employer ………..…………………………………………………..………… 

Adresse / Address ………………..……………….…………………………………………………………………………… 

CP/Postcode …………………....…..……Ville/Town …………………………………………….………………..………..  

Téléphone / Phone number .……………………..……..   SIGNATURE 

Cette fiche peut être remplie par téléphone avec l’accord de la famille 
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REFERENCE DE GARDE D’ENFANTS / CHILDCARE REFERENCE 
 

 

Nom du(de la) candidat(e) au pair  ...................... Prénom .......................................................... 
Surname   First Name  

 

Depuis combien de temps le (ou la) connaissez-vous ? .......................................................... 
How long have you known her? 

 

Pendant combien de temps l’avez-vous employé(e) ? ............................................................ 
How long did you employ her? 

 

Indiquez le nombre et l’âge des enfants : .............................................................................. 
Please give number and age of the children she cared for 

 

 Excellent/Excellent Bon/Good Moyen/Fair 
 

Relation avec les enfants? O O O 
Understanding of children? 

Sens des responsabilités O O O 
Responsibility  

Maturité O O O  
Maturity 

 

Qu’elles étaient ses responsabilités-activités avec les enfants ? ............................................ 
Please explain the applicant’s duties at your home? 

..................................................................................................................................  
 

A-t-il (elle) participé aux travaux ménagers (laver, ranger, préparer les repas, repasser )? 
.............................................................................................................................................. 
Did she help with the household chores (cleaning, cooking, ironing, vacuuming, etc) ? 

..................................................................................................................................  
 

Le (la) candidat (e)  a-t-il (elle) parfois habité chez vous, si oui, combien de temps ? ............. 
Did the applicant live with your family if so for how long? 

..................................................................................................................................  
 

Pouvez-vous recommander le (la) candidat(e) et pour quelles raisons ? ............................... 
Can you recommend the applicant to a foreign family? 

..................................................................................................................................  
 

Nom de l’employeur / Name of the employer ………..…………………………………………………..………… 

Adresse / Address ………………..……………….…………………………………………………………………………… 

CP/Postcode …………………....…..……Ville/Town …………………………………………….………………..………..  

Téléphone / Phone number .……………………..……..   SIGNATURE 

Cette fiche peut être remplie par téléphone avec l’accord de la famille 
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Certificat Médical / Medical Certificate 

 
Nom et Prénom du candidat 
Name and surname of the applicant 

Adresse  
Address 

 

Historique Médical / Medical history 
 

1. Est-ce que le candidat a souffert de : /  Has the applicant suffered from 
Asthme : oui ou non Diabète : oui ou non Epilepsie : oui ou non 
Asthma: yes or no  Diabetes : yes or no Epilepsy: yes or no  

 
Allergies : oui ou non   Autres : oui ou non  
Allergy : yes or no    Others : yes or no 

 
Si oui, décrivez : 
If yes please describe: 

 
2. Est-ce que le candidat prend des médicaments régulièrement ? oui ou non 

Has the applicant currently takes any medicines ?: yes or no 

 
Si oui, décrivez : 
If YES please describe: 

 
 

Informations générales sur la santé du candidat 
General information of the applicant’s health/ 

 
1. Vue / Sight       2. Ouïe / Hearing  
 

3. Groupe sanguin /  Blood type 
 
Je confirme que l’état de santé générale de la candidate est : 
I confirm, that that general health condition of the applicant is:  

 
Excellent ❑❑❑❑ Bon  ❑❑❑❑ Moyen ❑❑❑❑ Mauvais ❑❑❑❑  
exellent    good   fair    poor  

 
Commentaires 
Comments 

 
 
Au vue de ces informations, je certifie que la candidate peut travailler comme jeune fille ou 
garçon au pair 
Considering above information I certify that applicant can work as an au pair.  
 
 

Nom du Docteur 
Physician`s name: 
 

Cachet et signature du Docteur 
Physician’s stamp and signature       Date / date 

 


